
 

ÉLECTION DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE 

Éditions 150 euros 

En votre qualité de salarié(e) de la nouvelle société « Éditions 150euros », vous allez 

pouvoir élire vos représentants du personnel au Conseil Economique et Social (C.S.E.) 

qui va s’installer prochainement. 

Ce vote va se dérouler sous forme électronique pour le premier tour du lundi 24 juin à 

8 heures au mercredi 26 juin à 14 heures. 

Nous souhaitions vous sensibiliser sur l’importance de ce vote dans le contexte 

particulier de Hopps Group et des difficultés financières que rencontre le groupe et ses 

filiales, notamment dans le cadre des différents Plan de Sauvegarde de l’Emploi (P.S.E.). 

Si le C.S.E. gère le budget des œuvres sociales pour les salariés, il a aussi une mission 

importante dans le domaine de l’économique qui se détaille dans l’étude et la 

surveillance économique et stratégique de l’entreprise. Il intervient au besoin avec l’aide 

d’experts pour pratiquer une analyse complète de manière à pouvoir représenter les 

salariés et leurs intérêts. 

Dans les prochains jours, les prochaines semaines, vous aurez besoin d’élus 

autonomes, rigoureux et investis pour accompagner l’entreprise dans des moments 

difficiles et il sera important que ces élus défendent réellement l’intérêt de tous les 

salariés et de toutes les catégories socio-professionnelles. 

C’est à ce moment que le caractère « autonome » de vos représentants sera essentiel. 

Dans le cadre d’un P.S.E., les élus du C.S.E. et les délégués syndicaux de l’organisation 

sont en première ligne pour informer et défendre les salariés. 

Nous sollicitons donc vos suffrages pour cette élection en vous présentant les listes 

C.A.T. pour les collèges agents de maitrise et cadres. 

 

 

VOTEZ, c’est important et VOTEZ pour les candidats C.A.T. ! 


