
Prénom Nom 

Adresse 

Ville 

      DRH 

CS 20591 
13595 AIX EN PROVENCE CEDEX 3 
 
 
Ville, le DATE 

 
Lettre recommandée avec accusé réception. 
 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
Suite à la rupture de mon contrat de travail le [date] pour cause de licenciement économique, je vous 
informe par la présente lettre que je souhaite connaitre les critères retenus pour fixer l'ordre de mon 
licenciement conformément à l’article R1233-1 du Code du Travail. 
 
Je vous serai donc reconnaissant de bien vouloir m’adresser ces informations par retour. 
 
Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. 

       

Prénom, nom 

      Signature 

 

 

 

 

 

 

Article R1233-1 du Code du Travail : 

Le salarié qui souhaite connaître les critères retenus pour fixer l'ordre des licenciements adresse sa demande à l'employeur, en application 

des articles L. 1233-17 et L. 1233-43, par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé, avant l'expiration d'un délai 

de dix jours à compter de la date à laquelle il quitte effectivement son emploi. 

L'employeur fait connaître les critères qu'il a retenus pour fixer l'ordre des licenciements, en application de l'article L. 1233-5, par lettre 

recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé, dans les dix jours suivant la présentation ou de la remise de la lettre du 

salarié. 

Ces délais ne sont pas des délais francs. Ils expirent le dernier jour à vingt-quatre heures. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901029&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901055&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901017&dateTexte=&categorieLien=cid

